
COMUNE DI TRENTA 

(PROV. COSENZA) 
 

 

 

INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI DESTINATARI  DELLE SEGUENTI INDENNITA’ DA 

DEFINIRE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA RELATIVA 

ALLANNO 2011:  

 

 

- INDENNITA’ DI RISCHIO 

- INDENNITA’ DI DISAGIO LEGATA ALL’ARTICOLAZIONE ORARIA E A 

PARTICOLARI SITUAZIONI OPERATIVE E FUNZIONALI 

- INDENNITA’ LEGATA ALL’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI INFORMATICHE 

- MAGGIORAZIONE ORARIA LAVORO ORDINARIO NOTTURNO O FESTIVO 

- COMPENSI DA DA DESTINARE AI RESPONSABILI DI PROCEDIMENTO 

- INDENNITA’ MANEGGIO VALORI 

- INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’. 

 

 

 

INDENNITA’ DI RISCHIO  

(Art. 17, c. 2, lett. d) CCNL 1998/2001) 

 

Sono destinatari dell’indennità di rischio i seguenti dipendenti: 

 

Profilo professionale  Cat. Dipendente     

Autista    B Calabrese Giuseppe    

Addetto ai servizi tecnici B De Cicco Antonio    

Addetto ai servizi tecnici B De Cicco Gianluca    

Autista    B Dima Ruggiano Umile   

Addetto ai servizi tec./amm. B Martucci Franco    

Addetto ai servizi tec./amm. B Martucci Flavio    

Addetto ai servizi tecnici B Sirangelo Francesco   

Operaio   A Brogno Francesco   

Accompagnatore  A Caruso Patrizia  

Operaio   A Guerrini Marcello  

Accompagnatore  A Lucchetta Aurelia  

Operaio   A Muto Antonio   

Operaio   A Occhiuto Marcello  

Accompagnatore  A Scalise Concetta   

Accompagnatore  A Scarpelli Anna Maria   

 

 



INDENNITA’ DI DISAGIO LEGATA ALL’ARTICOLAZIONE ORARIA E A 

PARTICOLARI SITUAZIONI OPERATIVE E FUNZIONALI  

(Art. 17, c. 2, lett. e) CCNL 1998/2001) 

 

 

Sono destinatari dell’indennità di disagio i seguenti dipendenti: 

 

Profilo professionale Cat. Dipendente     

------------------ ----- -------------- 

 

 

 

INDENNITA’ LEGATA ALL’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI INFORMATICHE  

(Art. 17, c. 2, lett. e) CCNL 1998/2001) 

 

 

Sono destinatari dell’indennità di legata all’utilizzo di strumentazioni informatiche i seguenti 

dipendenti: 

 

Profilo professionale Cat. Dipendente     

Istruttore   C Martire Stanislao    

Istruttore   C Sposato Michele    

Istruttore   C Artuso Angelo    

Collaboratore   B Martucci Eugenio    

Collaboratore   B Bafaro Gino    

Collaboratore   B Sirangelo Nicola    

 

 

 

MAGGIORAZIONE ORARIA LAVORO ORDINARIO NOTTURNO O FESTIVO 

(Art. 17, c. 2, lett. d) CCNL 1998/2001) 

 

 

Sono destinatari della maggiorazione oraria in caso di prestazione di lavoro ordinario notturno o 

festivo i seguenti dipendenti: 

 

Profilo professionale  Cat. Dipendente   

Addetto ai servizi tec./amm. B Martucci Flavio  

 

 

 

 

 

 



COMPENSI DA DESTINARE AI RESPONSABILI DI PROCEDIMENTO 

(Art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1998/2001) 

 

 

Sono destinatari dei compensi per specifiche responsabilità i seguenti dipendenti: 

 

Profilo professionale Cat. Dipendente     

Istruttore   C Martire Stanislao    

Istruttore   C Sposato Michele    

Istruttore   C Artuso Angelo    

Collaboratore   B Martucci Eugenio    

Collaboratore   B Bafaro Gino    

Collaboratore   B Sirangelo Nicola 

 

 

 

INDENNITA’ MANEGGIO VALORI 

(Art. 36 CCNL del 14/09/2000) 

 

 

Sono destinatari dell’indennità maneggio valori i seguenti dipendenti: 

 

Profilo professionale Cat. Dipendente     

Istruttore   C Sposato Michele    

Collaboratore   B Bafaro Gino    

 

 

 

 

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 

(Art. 36, c. 2,  CCNL 2002/2005) 

 

 

Sono destinatari dei compensi per specifiche responsabilità i seguenti dipendenti: 

 

Profilo professionale Cat. Dipendente     

Istruttore   C Sposato Michele    

Collaboratore   B Bafaro Gino    

 

Trenta, 08/02/2012 

 

    IL RESPONSABILE SETTORE                                             IL RESPONABILE SETTORE 

        TECNICO-MANUTENTIVO                                          AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

            (Geom. Angelo Artuso)                                                             (Dott. Renzo Morrone)  


